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flgi:  a) Iglicli Uyum Hizmetleri Yénetmeligi.
b) Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi.
c) Uzmanlasmig Meslek Edindirme Merkezleri Projesi Protokolil.
d) Uzmanlagsmis Meslek Edindirme Merkezleri Projesi Ek Protokolii.

23 Haziran 2010 tarithinde imzalanan protokol ile sanayi sektdriinde uygulanmaya
baglanan UMEM Beceri’10 Projesi, 29 Mart 2012 tarihinde imzalanan ilgi (d) Ek Protokol ile
hizmet ve tarim sektdrlerini kapsayacak sekilde genisletilmigtir. Bu kapsam geniglemesiyle
birlikte, oda ve borsalarn koordinasyonunda hizmet ve tarim sektérlerinde faaliyet gdsteren
firmalardan ahinacak talepler dogrultusunda, soz konusu sektdrlere yonelik kurslar}
agilabilecektir. '

Hizmet ve tanm sektdrlerine ydnelik kurslar ile ilgili is ve iglemler, sanayi sektérlerine
yonelik kurslardan farkli olacaktir. Bu kapsamda ilgi (d) Ek protokolde hizmet ve tanm
sektorlerine yonelik agilacak kurslarla ilgili izlenmesi gereken adimlar genel hatlanyla ifade
edilmistir. Siireg ile ilgili detayh bilgiler asagida verilmistir: 5

1. Hizmet ve tanm sektorlerinde ildeki igglicl ihtiyac;lan, Odalarin ve Borsalann aktif
katilimiyla TOBB ETU ve/veya ISKUR tarafindan yapilacak iggiicii piyasas: ihtiyag analizleri
ve UMEM Beceri’10 Bilgi Sistemine gelen taleplere gore belirlenecektir, Il bazinda bir
meslekte toplanan talep sayisimin 10 ve daha fazla olmas: halinde Kurs Yonetimleri karanyla
hizmet alim stireci bagslatilacaktir. Hizmet alim siireci ISKUR il Midirligi tarafindan
gerceklegtirilecektir.

2. Talep toplanmig mesleklerde teorik egitim (kurs) diizenlenebilmesi igin ilgili
mesleklerin Yillik Isgiicli Egitim Planinda yer almasi gerekmektedir. Planda yer almayan
mesleklerde teorik epitim (kurs) diizenlenebilmesi igin il istihdam ve mesleki egitim
kurullarindan (IIMEK) karar alinmas: gerekmektedir, Yillik isgiicii Egitim Plaminda yer
almayan meslekler igin en az ylizde elli (% 50) istihdam garantisi verilmesi gartiyla, isyerleri
ile igbirligi kapsaminda (sadece kursiyer zaruri gideri ve sigorta prim gideri ddenerek})
Bakanliguniza bagh mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlannda kurs diizenlenebilecektir.
Yapilan degigiklik, iIMEK *in ilk toplantisinda Yillik Isgiicti Egitim Planina dahil edilecektir.

3. UMEM Egitim Programinmn birinci bileseni olan teorik egitimler (kurslar), formal
egitim kurumlart veya igyerleri ile gerceklestirilecek olup, faaliyetler kapsaminda dogrudan
muhatap, sozlesme imzalanan formal egitim kurumlan veya igyerleri olacaktir. Odalar ve
borsalar, ilgili kurum/kuruluglann istihdam yikiimliliklerinin yerine getirilmesine yardimci
olacaklardir. Kendi nam ve hesabina hizmet veya mal iiretimi yapan igyerlerinin disinda
kalan;

a) Bakanlifimiza bagh resmi ve ozel egmm kurumian,

b) Universiteler,

¢) Egitim igin Bakanlijimuz tarafindan belirlenen 6zel 6gretim kurumlanna ait
standartlarda mekén ve donanima sahip dernek ve vakiflar,
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d) Is¢i, isveren, esnaf ve meslek kuruluglan, mestek birlikleri

Uzmanlagmig Meslek Edindirme Merkezleri Ek Protokolii kapsaminda formal egitim
kurumu kategorisinde degerlendirilmekte, bu tanimlamalann diginda kalan kerum/kuruluglar
ise igyeri olarak degerlendirilmektedir.

4, Oda ve borsalar kanaliyla iletilen taleplerin kargilanabilmesi amaciyla oncelikle
hizmet alim yéntemi kullanilacak, hizmet alim kapsaminda hig teklif gelmemesi veya yeterli
teklif gelmemesi halinde, yeterli olmayan kisim igin igbirligt teklifleri degerlendirmeye
alinacaktir. Bir meslekte igyerleri disinda Bakanlifimiza bagli mesleki ve teknik egitim okul
ve kurumlan ile igbirligi kapsaminda kurs agilabilmesi, sadece ilana ragmen o alanda hizmet
alim kapsaminda hig teklif gelmemesi veya ilanda belirtilen sayidan az teklif gelmesi halinde
miimkiin olabilecektir.

5. ISKUR 1 Miidiirliikleri ve hizmet merkezlerince teorik egitimlere (kurs) iliskin
hizmet alimlari, “Kalite Bazli Degerlendirme Rehberi”nde yer alan kriterlere bagh olarak ve
bu bdlim ile hizmet ahm dokiimamim olugturan diger belgelerde yer alan usullere gore
gerceklestirilecektir. g

6. Tiim teorik egitimler (kurs), ilana ve Kalite Bazli Degerlendirmeye tabidir. Ancak +
igyerleri veya formal egitim kurumlariyla, en az yiizde elli (% 50) istihdam garantisi verilmis
olmasi halinde isbirlii kapsaminda sadece kursiyer zaruri gideri ve sigorta prim giderleri
ddenerek ilana gerek olmadan ve Kalite Bazli Degerlendirmeye tabi olmaksizin teorik egitim
{(kurs) diizenlenebilecektir.

7. Teorik egitimlerin (kurslarin) formal egitim kurumlanyla diizenlenmesi halinde;

a) Teorik egitime (kurs) katllmaya hak kazanacak kursiyerler, ISKUR, ilgili Oda ve
Borsalar, formal egitim kurumu ve igveren temsilcilerinden olugan heyet tarafindan yapilacak
miilakatlarla belirlenecektir.

b) Egitimler baglamadan 6nce talep toplanmiy ve igyerleriyle eslestirme yapilous
olmas: gerekmektedir. Teorik egitim (kurs) ve igbast egitim prograrm (staj) siiresi toplamda
alt: ay1 gegmeyecektir. Isbirlifi kapsaminda igyerlerinde diizenlenen teorik egitimler (kurs)
sonrasinda ise aynca igbagi egitim programm (staj) diizenlenmeyecektir.

¢) Kursiyerlerin en az yizde yirmisinin (% 20), i¢ aydan az olmamak lzere, en az
diizenlenen teorik egitim (kurs) siiresi kadar eitim aldiklan alanda istthdam edilmest
gerekmektedir. Formal egitim kurumlaniyla dizenlenen teorik egitimler (kurs) sonrasinda
isbag1 egitim programlan (staj) diizenlenebilecegi igin istihdam ylikimliligine iliskin is ve
iglemler, isbast egitim programimin tamamlanmasindan sonra baslatilacaktir. Istihdam
edilecek kursiyerler isbagi efitim programi (staj) bitiminde yapilacak degerlendirme
sonrasinda, en geg ii¢ ay igerisinde iye baslatilacaktir.

8. Bakanhigimiza bagh mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarn ile sadece igbirligi
yoluyla kurs diizenlenecektir. Bu ¢ercevede iletilen teklifler, “Kalite Bazh Degerlendirme’ye
tabi olmayacaktir, Teorik egitimlerin (kurslarin) Bakanhgimiza bagh mesleki ve teknik egitim
okut ve kurumlarinda diizenlenecek olmas: durumunda;

a) Kurslarla ilgili i ve islemler ilgi (a) Yonetmelik hiikiimlerine gore yiiritiilecek, bu
Yonetmelikte hilkiim bulunmayan hallerde ise ilgi (b) Yonetmelik hiikiimlerine gore islem
yapilacaktir.

b) Kurslarda gorevlendirilen egitim personeline cari yi1ldaki ek ders saat iicretinin 2
(iki) kat1 tutarinda egitici iicreti, okulca diizenlenen hak edis belgelerine bagh olarak ISKUR
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il Midirliikleri/Hizmet Merkezlerince Sdenecektir. Atdlye ve laboratuvar Sgretmenlerine
01/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayih Bakanlar Kurulu Karan Eki Milli Egitim Bakanlig
Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek ders Saatlerine iliskin Karann 6’nci ve 8'inci
maddeleri dogrultusunda haftada azami alabilecekleri toplam ders saati kadar ders gérevi
verilebilecektir.

©) S6z konusu hak ediglere, kurs uygulandifn siirelerle simrl olarak aylik 160
(yUzaltmig) saati gegmemek iizere kursun uygulanmasinda gorev alan okul miiduri, ilgili
midiir yardimersi, temizlik ve giivenlik gorevlisi ile diger personele Sdenmek iizere cari
yildaki ek ders saat licreti tutarinin 1 (bir) kat1 oramndaki meblag eklenecek, soz konusu tutar
egitici ticretiyle birlikte ISKUR 1l/Sube Miidiirliiglince, okul yonetiminin banka hesabina briit
olarak aktarilacaktir. Bu miktarin yiizde otuzbesi (%35) okul miidiiriine, yuzde otuzu (%30)
ilgili midir yardimeisina ve kalan meblag ise ilgili diger personele ddenecektir. ‘Aym
ddnemde aym okulda birden fazla kurs diizenlenmesi halinde s6z konusu Sdeme sadece bir
kurs igin yapilabilecektir. .

d) Okullara temrinlik malzeme alum, igbirligi protokoliiyle belirlenecektir. Temring
malzemelerinin maliyetine iligkin teklifler, kursun bagladig tarihteki kursiyer sayist lizerinden+
hesaplanan toplam kursiyer zaruri giderinin yiizde yirmisini (% 20) gegmeyecek sekilde ve
egitim verilecek meslegin 6zelliklerine gére igbirligi yapilan kurulugga belirlenerek, ISKUR i
Midirligi/Hizmet Merkezlerine sunulacak, teklifler, ISKUR il Miidiirligiv/Hizmet
Merkezlerince degerlendirilecektir.

€) Kursun 6zelligine gore okulun bulundugu yerlesim yerindeki diger okullann atélye
ve laboratuvar dgretmenlerine, ilgili sektorde alisan uzman-usta Ggretici niteliklerini tagiyan
miihendis, teknik 6gretmen, tekniker, teknisyen, ustabagi, usta ile ustahik belgesi bulunmayan
teknik elemanlar ve liniversitelerde gérev yapan gretim elemanlarina, Kurs Yénetimleri
karariyla gorev verilebilecektir. Kurslarda, miimkiin oldugu takdirde kursun &zelligine gore
atdlye ve laboratuvar ofretmenleri diginda sektdr temsilcisi ve iiniversite 6gretim
elemanlarina da gdrev verilecektir,

9. Universitelerle kursiyer zaruri gideri ve sigorta prim giderlerine ilave olarak,
egiticiler igin her kurs ders saati i¢in, akademik unvanlara gbre YOK tarafindan belirlenen
gindiz ek ders saat Gcretinin iki katna kadar olan tutar Sdenmek suretiyle isbirligi
kapsaminda kurs agilabilecektir. Egiticilere yapilacak Sdemelerde fiili olarak derse giren
egiticinin unvani esas alinacaktir. Bu gergevede diizenlenen kurslarda temrin gideri
ddenmeyecektir, Universiteler, teorik egitime (kurs) iliskin belge verme islemlerini kendi
mevzuatlan uyarinca yapacaklardir.

10. Teorik egitimlerin (kurs) igyerleri ile igbirligi kapsaminda diizenlenmesi halinde;

a) Teorik egitime (kurs) katilmaya hak kazanacak kursiyerler, ISKUR, ilgili Oda ve

Borsalar, IVllge Milli Egitim Miidiirligi ve igveren temsilcilerinden olusan heyet tarafindan
yapilacak miilakatlarla belirlenecektir.

b) Uzman-usta 6gretici niteliklerini tagiyan mihendis, tekniker, teknisyen, ustabagi,
usta ile ustalik belgesi bulunmayan teknik elemanlar ve {iniversitelerde gbrev yapan §gretim
elemanlar1 egitici olarak gdrevlendirilebilecek, ancak igverenin egitici ihtiyacimi kendisinin
karytlayamamas: halinde bu agik Bakanhigimiz egiticilerinden kargilanabilecektir.
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¢) Egiticinin Bakanlifimiz kaynaklarindan kargtlandign durumlarda egitici lcretleri
ISKUR mevzuat: hitkiimlerine gore ddenecek, ancak igyerine higbir gekilde idari gider ve
temrin gideri §denmeyecektir.

d) Kursiyerlerin en az yiizde ellisinin (% 50), ii¢ aydan az olmamak iizere, en az
diizenlenen teorik egitim (kurs) siiresi kadar istihdam edilmesi gerekmektedir. Istihdam
edilecek kursiyerter kurs bitiminde yapilacak sinav tarthinden itibaren, en ge¢ 30 giin iginde
ise baglatilacaktir.

¢) Hizmet Alimi Degerlendirmelerinde, igyerinin son bir yillik iggiicii hareketleni
dikkate alinacaktir. Bu cercevede, igyerinin mevcut cahganlanm igten ¢ikararak mezun
kursiyerle ikame etmemesi ve segilen kursiyerlerin igyerinin son bir yilhk siire i¢erisinde
caligam1 olmamas: gerekmektedir. Bu durumun herhangi bir sekilde tespit edilmesi halinde
ilgili kursiyerler icin yapilan biitiin 6demeler geri alinacak ve s6z konusu kurulug hakkinda iki
yil stireyle yasaklihk hiikiimleri uygulanacaktir,

11. Teorik egitim (kurs) giinliik en az 5, en fazla 8 ders saati olacak sekilde haftada en}
fazla 40 saat olacaktir. Haftada en fazla 6 giin egitim yapilacak, ancak higbir gekilde kursun ¢
bitis saati 23.00’{ gegmeyecektir. Milli ve dini bayram giinleri ile her tiirlii idari tatil giinleri
toplam kurs siireleri diginda degerlendirilecektir.

12. UMEM projesi gercevesinde kursiyerlerin bagarih kabul edilebilmeleri igin;

a) Teorik egitimin (kurs) formal egitim kurumunda diizenlenmesi halinde, UMEM
Egitim Programinin iki bilegeni olan teorik egitim (kurs) ve igbas1 egitim (staj) programlarimin
her ikisinin,

b) Teorik egitimin (kurs) igyerinde diizenlenmesi halinde ise sadece teorik egitimin
(kurs) bagariyla tamamlanmas: gerekmektedir.

Formal egitim kurumlan ve igyerlerinde diizenlenen teorik egitimlere (kurs) katilmis
olan kursiyerlerin egitim sonucundaki bagar1 durumlar, egitimin dzellifine gére yapilacak
yazili ve/veya uygutamali sinavlarla belirlenir. Bakanhiimzca yetkilendirilmis olan egitim ve
Ofretim kurumlan ile diizenlenen kurslann sinavlan Milli Egitim Bakanlifi mevzuatina gore
yapilacaktir. Ozel kanunlar, uluslararas: sozlesme/anlagmalar ile izin verilen kurum/kuruluglar
ve universiteler, teorik egitime (kurs) iliskin belge verme islemlerini kendi mevzuatlan
uyarinca yapacakir.

Isbag: egitimine katilan kursiyerlerin bagarisy, isveren (veya temsilcisi) tarafindan Kurs
Yonetiminin de uygun gorecegi bir yontemle degerlendirilecektir.

Teorik efiitim (kurs) sonunda basarili olan kursiyerlere kurs basan belgesi, igbast
egitim (staj) programlarim bagariyla bitirenlere igbagi egitim bagar1 belgesi verilecektir.

Formal egitim kurumlannda diizenlenen teorik eitimler (kurs) ile eslestirme yapilan
isyerindeki igbast egfitim (staj) programlanm basanyla tamamlayanlar ve igyerlerinde
diizenlenen teorik egitimi (kurs) baganyla bitirenlere ayrica UMEM Bagsan Belgesi
verilecektir.

13. Hizmet ve tanm sektdrlerine yénelik UMEM Beceri’10 kurslarinda istihdam
oranlanmin  hesaplanmasinda, UMEM sanayi kurslarindan farkh olarak, kursa baglayan
kursiyer sayis1 iizerinden degerlendirme yapilacaktir. Kursa baglayan sayisi olarak, kursun
baglangicindan toplam kurs siiresinin 1/10'una tekabiil eden siirenin doldugu giin itibariyle
kesinlesmis kursiyer sayis1 dikkate alinacak ve istihdam taahhiidii bu kursiyer sayisi iizerinden

e Atatiirk Bulvari No:98 06648 Bakaenlhiklary/ ANKARA
I "'«‘ Tel :(0312)4131257 Faks: (0 312) 418 84 06
vi ¥ we lletisim: Sosyal Ortaklar ve Projeler Grup Baskanlizs



TG
MiLL] EGiTIM BAKANLIGI
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirliiza

Sayi : B.08.0.MTE.0.03.00.00.030.03.053 /5813 14 Sk mor2
Konu : UMEM Beceri’10 Projesi Hizmet ve
Tarim Sektérleri Kurs Uygulama Genelgesi

hesaplanacaktir. (Omegin 60 ginlik bir kursta altme giinlin sonundaki kursiyer sayist, kursa
baglayan sayisi olarak degerlendirilir).

14. Isyerleri ile diizenlenen teorik egitimler (kurs) sonrasi istihdamlar, ilgili igyerinde
saflanacaktir.

15. Hizmet satin alinarak dizenlenen kurslarda hizmet saglayicilara birim maliyet
{izerinden 6deme yapilacagindan ve birim maliyetler tim giderleri kapsadifindan,
egitici/ogretici iicreti de dahil olmak fizere ilave olarak higbir gider ddenmeyecektir.

16. Tirkiye Is Kurumu ve Milli Egitim Bakanliginin denetim yetkisi sakh kalmak
kaydiyla, kurslarin denetimi 4904 saylli Kanunun 13 iincli maddesi uyannca olusturulan
Denetim Kurulunca yapilacaktir.

17. Bu Genelgede belirtilmeyen tim hususlaria ilgili is ve islemler, ilgi (a)
Yénetmelik hiikiimlerine gdre yuriitiilecektir. o

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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